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Wer sucht wo nach
welcher Stelle?

Wie erreichen wir rechizeitig
den idealen Bewerber firr
unsere Vakanz?

Welche Platiformen stellen
den optimalen Nutzen fiir
unsere Anforderungen dar?

Welche Kostenvorteile kann
ich Gber avitea realisieren?

lhre Vorteile durch eine gemeinsame Poolstrategie

e Unsere Preise gelten ab der ersten Anzeige ohne jede
Verpflichtung zur Abnahme von weiteren. Dadurch schonen
Sie lhr Budget und gehen keinerlei finanzielles Risiko ein!

e Durch die avitea Poolvereinbarungen kénnen Sie Ersparnisse
bis zu 70% im Vergleich zu einer Einzelschaltung erzielen und
somit fir lhre Fachabteilungen ein ,Mehrfaches” an Bewerbern
generieren!

* Nutzen Sie die avitea Analysen und statistischen Auswertun-

gen, um die Zielgruppenansprache zu optimieren ohne eigene
Ressourcen zu binden.

* Unsere konzeptionelle Beratung hilft hnen, im Dschungel der
Jobbsrsen die Richtige fir lhre Online-Stellenanzeige auszu-
wihlen, so dass der Nutzen lhrer Anzeige optimiert wird.

* Die avitea Poolstrategie ermdglicht lhnen durch die Auswahl
aus vielen verschiedenen Jobbérsen eine hohe Flexibilitét in
der Platzierung lhrer Stellenanzeige und sichert lhnen die
optimale Ansprache lhrer Zielgruppe.

Gute Bewerber/-innen sind fur Sie nur 2 Schritte entfernt:

lhr 1. Schritt:

Ubersendung der Stellenanzeige

lhr 2. Schritt:

Freigabe der Stellenanzeige

lhr Erfolg:

Bewerbungseingang
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avitea Leistung

Sie kdnnen ohne Mehrpreis in Anspruch nehmen:
e Allgemeine Beratung , z. B. Employer Branding
* Konkrete Beratung zur Auswahl der Jobbdrse

® Praktische Umsetzung:
- Rubrizierung, Kategorisierung, Verschlagwortung
- Layout- und Textoptimierung
- Template-Anpassung

Korrekturabzug

Online-Schaltung

Statistiken + Analysen
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